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ADECUA EL CODI GO DEL TRABAJO EN MATERI A DE PROTECCI ON DE LOS NIKNos, N NAS Y
ADCLESCENTES EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo Unico.- Introdicense |as siguientes nodificaciones en el Cadigo
del Trabaj o:

1. Reenpl azase el epigrafe del capitulo Il del Titulo | del Libro | por el )
siguiente: "DE LA CAPACI DAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORVAS RELATIVAS A LA PROTECCI ON
DEL TRABAJO DE NI NGCS, NI NAS Y ADOLESCENTES".

2. Sustituyese el articulo 13 por el siguiente:
"Articulo 13.- Para |los efectos de |las |leyes |aborales se entiende por

a) Mayor de edad: toda persona que ha cunplido dieciocho afios. Estas personas
podran contratar librenmente | a prestaci 6n de sus servi ci os.

b) Adol escente con edad para trabajar: toda persona que ha cunplido quince afios
y que sea nenor de di eci ocho afios. Estas personas pueden ser contratadas para |la
prestaci 6n de sus servicios, previo cunplimento de |l os requisitos y condiciones
est abl eci dos en este Cbdi go.

c) Adol escente sin edad para trabajar: toda persona que ha cunplido catorce
afios y que sea nenor de qui hce afos.

d) Nifio o nifia: toda persona que no ha cunplido catorce afos

Queda prohibida |la contrataci 6n de nifios, nifias y adol escentes sin edad para
trabajar, sin perjuicio de |o sefalado en el articulo 16."

3. Sustitiyese el articulo 14 por el siguiente:

"Articulo 14.- Es trabaj o adol escente protegi do aquel realizado por
adol escentes con edad para trabajar, que no sea considerado trabajo peligroso y que,
por su natural eza, no perjudique su asistencia regular a clases y/o su participaci6n
en progranas de orientaci 6n o fornaci 6n profesional, segun corresponda.

La contrataci 6n de un adol escente con edad para trabajar se debera sujetar a
| as siguientes reglas especial es:

a) Que los servicios que sean prestados por el adol escente con edad para
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trabaj ar sean de aquell os que puedan ser calificados conp trabajo adol escente
pr ot egi do.

b) Contar con autorizaci 6n por escrito del padre, nadre o de anbos que tengan
el cuidado personal; o a falta de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta
de éstos, de quien tenga |a representaci 6n | egal del adol escente con edad para
trabajar; o a falta de los anteriores, del |nspector del Trabajo respectivo

En el dltinpo caso, previanente a otorgar |la autorizacion, el Inspector del
Trabaj o requerira informe sobre |la conveniencia de la msnma a la Oficina Local de la
Ni Aiez o al 6rgano de protecci 6n adm nistrativa de |a nifiez que corresponda.

En caso de que |a autorizaci 6n haya sido otorgada por el Inspector del Trabajo,
éste debera poner |os antecedentes en conociniento del Tribunal de Fanmilia
conpetente, el que podra dejar sin efecto |la autorizacion si la estimare
i nconveni ente para el adol escente con edad para trabajar

La autorizaci 6n exigida no se aplicard a la nujer casada en soci edad conyugal
quien se regira al respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo G vil

En cual qui er caso, se aplicard al adol escente con edad para trabajar |o
di spuesto en el articulo 251 del Cddigo Civil y ser& considerado pl enamente capaz
para ejercer |las acciones correspondientes.

c) El adol escente con edad para trabajar debera acreditar haber concluido su
Educaci 6n Medi a o encontrarse actual nente cursando ésta o | a Educaci 6n Basica. En
el prinmer caso, el adol escente con edad para trabajar debera aconpafnar el
Certificado de Licencia de Enseflanza Media. En caso de estar cursando |a Educaci 6n
Basica o Media, el adol escente con edad para trabajar debera acreditar al enpl eador
su calidad de alumo regular, nediante certificado vigente para el respectivo afo
académ co enitido por |la respectiva instituci 6n educacional. El referido
certificado debera actualizarse cada seis neses, debi endo anexarse al contrato de
trabaj o, el cual debera ser registrado por el enpleador a través del sitio
el ectrénico de |la Direcci 6n del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a su
suscripcién o a la recepcion de |la actualizaci 6n del certificado, segun
corresponda.

d) La jornada | aboral del adol escente con edad para trabajar no podra ser
superior a treinta horas semanal es, distribuidas en un naxi nb de seis horas diarias
en el afo escolar y hasta ocho horas diarias durante |la interrupci 6n del afio
escolar y en el periodo de vacaci ones, de conform dad con | o dispuesto en |la
normativa del Mnisterio de Educaci 6n que fije normas general es sobre cal endario
escolar. En todo caso, durante el afio escolar, la sunma total del tienpo diario
destinado a activi dades educativas y jornada de trabajo no podra ser superior a doce
horas. En ninguln caso sera procedente el trabajo en jornada extraordinari a.

Para efectos de deterninar |as épocas en que podré aplicarse una u otra
jornada méxi ma diaria, se debera adjuntar al contrato de trabajo el calendario
regi onal aprobado por |la Secretaria Regional Mnisterial o, en su caso, |as
nodi fi caci ones a dicho cal endario solicitadas por |0s sostenedores y autorizadas por
| a autoridad conpetente, de conformidad con | o dispuesto en |la nornativa antes
menci onada.

El enpl eador deberd garantizar sienpre y en todo caso condi ci ones de seguri dad
y salud en el trabajo para | os adol escentes con edad para trabajar, asi conp |os
m snos derechos de alinmentaci6n y transporte a que accedan | os denas trabaj adores,
segln corresponda.

e) Informar por parte del enpleador a la Oficina Local de la Nifiez o al 6rgano
de proteccion adm nistrativa de la nifiez que corresponda de |la contrataci én
respectiva, dejando constancia del cunplimento de |os requisitos |legales."

4. Reenpl 4zase el articulo 15 por el siguiente:

"Articulo 15.- Los nifios, nifias, adol escentes sin edad para trabajar y
adol escentes con edad para trabajar no serdn adnitidos en trabajos ni faenas que
requi eran fuerzas excesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas para su
sal ud, seguridad o noralidad.

Sin perjuicio de | o sefialado en el articulo 185 de este Codigo, y para
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ef ectos del presente capitulo, se entiende tanbién conp trabajo peligroso aque
trabaj o realizado por nifios, nifias y adol escentes que partici pan en cual quier
actividad u ocupaci 6n que, por su naturaleza o por |as condiciones en que se |lleva a
cabo, es probabl e que dafie o afecte su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o
psi col 6gi co.

Queda prohi bido el trabajo de nifios, nifias, adol escentes sin edad para
trabaj ar y adol escentes con edad para trabajar en cabarets y otros establ eci m entos
anél ogos que presenten espectacul os en vivo, conp tanbi én en | 0os que expendan
bebi das al cohdl i cas que deban consumirse en el nmisnp establecimento o en aquellos
en que se consuna tabaco

En ningun caso se podra& autorizar a nifios, nifas, adolescentes sin edad para
trabajar y adol escentes con edad para trabajar, para prestar servicios en recintos o
| ugares donde se realicen o exhi ban espectacul os de significaci 6n sexual

Un reglanento dictado por el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, previo
informe de la Direcci6n del Trabajo, |a Subsecretaria de la Nifiez y | a Defensoria
de | os Derechos de |la Nifiez, y suscrito adenas por el Mnisterio de Sal ud,
determinara | as activi dades consi deradas cono trabajo peligroso conforne |o
sefial ado precedentemente, e incluira directrices destinadas a evitar este tipo de
trabajo, dirigidas a | os enpl eadores y establ eci mi entos educaci onal es, de tal manera
de proteger los derechos de las y | os adol escentes con edad para trabajar. Este
regl anent o debera ser eval uado cada cuatro afos."

5. En el articulo 15 bis:

a) Reenpl azase la frase "nmenores de di eci ocho afios y nmayores de qui nce" por
"adol escentes con edad para trabajar".

b) Sustituyese |a expresi én "13, inciso segundo" por "14".

c) Sustituyese |la palabra "nenor" por la frase "adol escente con edad para
trabaj ar".

d) Agrégase el siguiente inciso final

"La contravenci 6n de | o sefial ado en el inciso anterior se sancionara segln
las reglas del articulo 18 bis o 18 quater, segun corresponda.”

6. Reenpl azase el articulo 16 por el siguiente:

"Articulo 16.- En casos debi danente calificados, cunpliendo con | os requisitos
del articulo 14 y con la autorizacion del Tribunal de Famlia conpetente, podré
permtirse a los nifios, nifas, y a | os adol escentes sin edad para trabajar, que
cel ebren contratos para participar en espectacul os de teatro, cine, radio,
televisidn, circo u otras actividades sinilares, debiendo el enpl eador adoptar |as
nedi das de protecci 6n eficaz para proteger su vida y salud fisica y nental. En este
caso, la jornada de trabajo deberé acordarse teni endo en consideraci 6n el interés
superior del nifio, nifia o adol escente sin edad para trabajar, y |a edad, nmadurez y
grado de desarrollo en que se encuentre.

El enpl eador deberd& costear o proveer el traslado y alinentaci én en
condi ci ones adecuadas de higiene y seguridad."

7. En el articulo 17:

a) Sustituyese en su inciso prinero |la palabra "nenor" por |a expresioén
"ni Ao, nifia o adol escente”

b) Reenpl azase en el inciso segundo | a palabra "infantil" por |la expresion "de
ni Aios, ni Aas y adol escent es"

8. Reenpl azase el articulo 18 por el siguiente:

"Articulo 18.- Queda prohibido a | os adol escentes con edad para trabajar
realizar |abores en horario nocturno en establecimentos industriales y conerciales.
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El periodo durante el cual el adol escente con edad para trabajar no puede trabajar
de noche sera de trece horas consecutivas, que conprenderd, al nenos, el intervalo
que nedia entre las veintiuna y |as ocho horas."

9. Incorpéranse, a continuaci 6n del articulo 18, los siguientes articulos 18
bis, 18 ter, 18 quater y 18 qui nqui es:

"Articulo 18 bis.- El enpleador que incunpliere cual quiera de |os requisitos
est abl ecidos en el articulo 14 sera sanci onado con una nulta de:

a) 2 a 5 unidades tributarias nensuales, en el caso de |las mi croenpresas.

b) 3 a 10 unidades tributarias nensual es, en el caso de | as pequefias enpresas.
Cc) 6 a 40 unidades tributarias nensuales, en el caso de |as nedi anas enpresas.
d) 8 a 60 unidades tributarias mensual es, en el caso de | as grandes enpresas.

La cuantia de la nmulta, dentro del rango respectivo, sera deternm nada teniendo
en cuenta |l a gravedad de la infraccién, su reiteraci6n y el nunero de personas
i nvol ucr adas.

Articulo 18 ter.- El enpleador que contrate nifios, nifias o adol escentes sin
edad para trabajar para |la prestaci 6n de servici os personal es bajo dependencia y
subordi naci 6n, salvo | o dispuesto en el articulo 16, ser& sancionado con una nulta
de:

a) 10 a 50 unidades tributarias nmensuales, en el caso de |as mcroenpresas.
b) 20 a 100 uni dades tributarias nensuales, en el caso de |as pequefias
enpr esas.
c) 50 a 200 unidades tributarias nensual es, en el caso de |as nedi anas enpresas.
d) 100 a 300 uni dades tributarias nensual es, en el caso de |as grandes enpresas.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo, seréa determ nada teniendo
en cuenta la gravedad de la infraccion, su reiteracion y el nunero de personas
i nvol ucr adas.

Si la contrataci 6n de nifios, nifias o adol escentes sin edad para trabajar |o
fuere para realizar trabajos calificados conb peligrosos, de acuerdo al reglanento
establecido en el articulo 15, la nulta se increnentard hasta en el 50 por ciento.

Articulo 18 quater.- El enpleador que contrate el servicio de adol escentes con
edad para trabajar baj o dependencia y subordi naci 6n para | a realizaci 6n de
activi dades consi deradas cono trabajos peligrosos, de acuerdo al reglanmento a que
hace referencia el articulo 15, sera sancionado con una nmulta de:

a) 5 a 20 unidades tributarias nensuales, en el caso de |las m croenpresas.

b) 10 a 50 uni dades tributarias nensual es, en el caso de | as pequefias enpresas.
c) 15 a 80 unidades tributarias nensuales, en el caso de | as nedi anas enpresas.
d) 20 a 100 uni dades tributarias nensual es, en el caso de |as grandes enpresas.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo, serda determ nada teniendo
en cuenta |la gravedad de la infraccion, su reiteracion y el nunero de personas
i nvol ucr adas.

Articulo 18 quinquies.- El nonto de la nulta interpuesta se duplicard en caso
de que el enpl eador hubi ere sido sancionado mas de tres veces por infraccién de |os
articulos 18 bis, 18 ter o 18 quater. En estos Ultinbs dos casos, ademas, si |as
i nfracci ones se hubi eren dado dentro de un periodo de cinco afios, el enpl eador
guedar @ i nposi bilitado de contratar adol escentes con edad para trabajar bajo |as
nornmas de este capitulo.

La Direcci 6n del Trabajo debera Ilevar un registro de |as enpresas que
hubi eren sido sanci onadas por infraccién de |o dispuesto en los articulos 18 ter y
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18 quéater, por resoluci6n admnistrativa o sentencia judicial, firnmes, y debera
publicar senestralmente en su pagina web |la noém na de | as enpresas infractoras.
Para el caso correspondiente, el tribunal enviara a |la Direcci 6n del Trabajo copia
de los fallos respectivos.".

Articulo transitorio.- La presente ley entrara en vigencia el prinmer dia del
mes siguiente al de |a publicacion del reglanento a que se refiere el inciso final
del articulo 15 incorporado por la presente ley, el cual deber& dictarse en el
pl azo de noventa dias contado desde | a publicacion de esta ley.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, pronmil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 30 de septienbre de 2020.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de
| a Republica.- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Previsioén
Social .- Karla Rubilar Barahona, Mnistra de Desarrollo Social y Famlia.- Radl
Fi gueroa Sal as, M nistro de Educaci én.- Hernan Larrain Fernandez, M nistro de
Justicia y Derechos Humanos.- Enrique Paris Mancilla, Mnistro de Sal ud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocinmiento.- Atentamente, Fernando Arab
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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